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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: MARIO FERNANDO GRANADA ALBAN

Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR. 7474073 DEL ANO 2025
Periodo: mayo 2025

Supervisor de contrato: Olga Beatriz Ladino Soto

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes mayo
de 2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacion profesional integral

“A” Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucidn de la formacion. Se presenta a continuacion cada una de las actividades
desarrolladas.

Informacion del proceso formativo segun obligaciones

Fecha de la formacion # 1.

21/04/2025

Ficha: 3076126

Programa: Tecndlogo en procesamiento de alimentos

Competencia:

Promover La Interaccion Idénea Consigo Mismo, Con Los Demdas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencion De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnoéstico De

Su Condicién Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral.

RAP1 evaluado: Si.
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Soporte fotografico de uso de la plataforma Sofia plus.

5 aciom: 3067126
. 21321
g 1
6 PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
7 le Caracterizacién: EN EJECUCION
8 18/10/2024
g 1410/2026
10 acion: PRESENCIAL
11 76 - REGIONAL WALLE
12 an: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
13 Nimero de + |Nombre + | Apellidos - |Estado Competencia + |Resultado de Aprendizaje
Foa10s4722 JULIETH NATALLA MONTANO DIAZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISKO, CON LOS 225347 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
14 DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL  SOCIAL |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGI
Flos1054722 JULIETH NATALIA MONTAMNO DIAZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISKO, CON LOS 225351 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDA
18 DEM CONIA NATIDAEZA EN NG CONTEYTAS L ABADAL Y enrial oo irNIINTDICES Y NF DENCAMIENTN EN | A EIECICIANDE |
Fioa1054722 JULIETH NATALLA MONTANO DIAZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISKO, CON LOS 225352 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO D)
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL  SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS OCUPACIONALE
19 CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDVIDUAL|
FioaT123588 ISABELA ANACONA GUZMAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISKO, CON LOS 225347 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
83 DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL  SOCIAL |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGI
087123868 ISABELA ANACONA GUZMAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISKO, CON LOS 225351 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDA
a7 DEM CONLA WATIDAIEZA EN NG CONTEYTAS L ABNDRAL v enrial JocrNINTRICES v OF DENCAMIENTO EN | A FIECUCIAN DE |
FioaT123588 ISABELA ANACONA GUZMAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISKO, CON LOS 225352 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO D)
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL * SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS OCUPACIONALE
33 CON EL DIAGNOSTICO DE 5U CONDICION FISICA INDIVIDUAL
Fosso00s72 JEISLY DAIANA GONZALEZ ROJAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISKO, CON LOS 225347 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL
152, DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL * SOCIAL |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGI
11088000872 JEISLY DAIANA GONZALEZ ROJAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225351 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDA
56 DEM CONLA WATIDAIEZA EN NG CONTEYTAS L ABNDRAL v enrial JocrNINTRICES v OF DENCAMIENTO EN | A FIECUCIAN DE |
Fioasooos72 JEISLY DAIANA GONZALEZ ROJAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225352 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO D)
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS OCUPACIONALE
157 COM EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL|
Fi107048483 KAREN YOHANNA PLAZA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225347 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL

Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

G11 = Fe | Lunes Festivo
L] E 13 o E F ] H J K L
. CENTRO AGROPECUARIC DE BUGA - CAB Version 1
- REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha: Abril 02 de

E=1 — .| 2018

A DOCUMENTO DE APOYO Copia 1o
H controlada
4

CODIGO DE FICHA PROGRAMA DE TECNOLOGO PROCESAMIENTOS DE ALIMENTOS
5
MES Febrero_ Abril NOMBRE DEL Mario Fernando Granada Alban

: INSTRUCTOR
T D-Dererts Hi i i
. FECHAS
s | No NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ
" FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
a1 JEISLY DAIANA GONZALEZ ROJAS X X X X X X X
2| 2 DARWIN DANIEL HERRADA RESTREPQ X
5| 3 MALORIN DAYANA ROJAS HERNANDEZ X X X X X X .S
u| 4 LEIDY YULIANA JIMENEZ BARRIOS X X X X X X X
x| 5 JULIETH NATALIA MONTARD DIAZ X X X X X .S
| & DANIELA ASFRILLA GAMBOA X Con justificacidn X X X X X Aprobade
al 7 MARISOL GALINDOD OLAYA X X X X X X
u| & KAREN YOHANNA PLAZA X X Sin justificaciin X X in Justificacidn Sin Justificacidn
NE JOHN EDWARD CALDERON URREGO X X X X Lunes Festivo [gin justificacion X Semana Santa | gin Justificacion
| 10 ISABELA ANACONA GUZMAN X X Con justificacidn X X X X
af 11 IHEFRY GALVIS COBO X X X X X 8in Justificacidn Sin Justificacidn
2| 12 SANTIAGO ARENAS CORREA X X X X X X X
= 13 Con justificacion | Con justificacidn X Sin justificacidn X Con Justificacion ICon Justificacidl
2 14 ANDREA VELAZQUEZ RENDO Sin justificacidn X Sin justificacion X X X Con Justificacidn)
2| 15 STEFANIA IBAREZ POSSO Sin justificacidn X Sin justificacidn X X X Sin Justificacidn | Aprobado
| 16 LUISA FERNANDA ESCOBAR MELD Sin justificacidn | Sin justificacidn X X X X Sin Justificacidn
a| 17 Con justificacion | Sin justificacidn | Sin Justificacidn | Sin Justificacion Sin Justificacion | Sin Justificacidn Sin Justificacidn F
K3

3067126 TEC_PROCE_ DE ALIMENTOS
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Registro fotografico Collage.

Fecha de la formacion # 1.

22/04/2025

Ficha: 2929929

Programa: Tecndlogo en produccién ganadera

Competencia:

Promover La Interaccién Idonea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencién De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicién Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral.

RAP1 evaluado: Si
Soporte fotografico de uso de la plataforma Sofia plus.

E =)

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fooha del Reporte: TEv0TZ020

[

23108
102

PRODUCCION GANADERA
EN EJECUGION

1510442024

141042026

FRESENCIAL

1w |Fegionar: 76 - REGIONAL VALLE
1z | Centro de Formacié 124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
13 T1PO de ~ [FGmero de Hombie < [Reeiiidos ~[Estado ~ [Competencia ~ [Fresultado de Aprendizaie =
TE TETETET SETATID FATATES GOES ENFORTACION | T-FFOMGVER LA T EFA OB IDBHER CONSIRE Mo, COM [0S | 20267 - GENER AR AT 0% SALUDADLES ENSUESTILE OE VDA FARA
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS COMTEXTOS LABORAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS DCUPACIONALES
o sociaL ACUERDD COR EL DIAGNOSTICO DE 5U COMDICION FISICA INDIFDUAL ¥
e
=5 TR ToTATD FATAES GOTES ENFORTRCION | T-PFOROVER LA T EFA S oo IOOHE R, GOS0 S0, oM L0S | 203650 APLICAT: TECNICAS D DUL TURA FIEICA FAFA BL
o DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA BN LOS CONTERTOS LABDRAL ¥ FMEJDRAMIENTO DE SU EXPRESIGN CORPORAL, DESEMPERD
e e
s 0 TETEAATET SETATID FATATES GOMES ENFORTARCION |1+ FHOMGVER LA T EFA S0 IDBHE R CONSIED M0, CON L0 | Z0tect - DESARFOLL AR FERANEN T EMENT E LAS HACTIDADES
TE TEEETE TEFONICA, FESTRERD PERDIOND ERFORTARTION | T~ FHOMOVER Lo I TEFA SO IDORE & CORSIGD IS0, COM OB | 202618 - GEMEFAT HABI DS SALUDABLES EN SUESTILD DE vIDA PARA
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS COMTEXTOS LABORAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS DCUPACIONALES
- sociaL UERDO CON EL DLABNOSTICO DE SU COMDICION FiSICA INDIDUAL ¥
e
=5 TEeTE TEFOMICE, FESTRERD PEROOND ERFORARCION | T-PFOMOVER LA T EFAC SN IDOHER CONSTED IS0, O L0 | 202620 APLICAT TECMICAS D CUL TURA FIoICA DAFA B
s DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA BN LOS CONTERTOS LABDRAL 7 FMEJORAMENTO DE SU EXFRESION CORFORAL, DESEMPERD
N TEEETE TEROMIEE, FESTREFD PERDOMD ERFORTAREION — |1- PHOMGVER LA T EFA S CIBT IOBHE R CONSIRE TS0, CON L0 | S0teet - DESARFOL L AR FERMANEN T EMERT E LA HACTIDADES
=5 GIERTEE BELLAAT SOLATTE GUZFRH ERFORTARTION | T~ FHOMOVER Lo TR TG IDORE & CUNSTAD MISI0, COF 05 | 20261 - GEMERAT HABI D% SALUDADLES £ S0 ESTILD DE YDA PARA
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA BN LOS CONTERTOS LABDRAL 7 GARANTIZAR LA FREVENCION DE RIESGOS DEURACIONALES DE
- sociaL ACUERDD CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICIAN FISICA INDIHDUAL ¥
TC ETE TELLANY SOLARTE GUZMAAR ERFORRACION T EAOMOVER LA T ERAC CIGN ID0NER CONSIG0 MISTAD, CON LGS | 202650 APLICAR TECNICAS DE UL TURS FISICA PAFA EL
" DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTERTOS LABDRAL ¥ FMEJORAMIENTO DE SU EXFRESION CORFORAL. DESEMPERD
S GIETEE BELLART SOLATTE GUZMRH ERFORTARCION |1 PHOMOVER LA T EFA S CTON IO0NE = CONGI S0, oM LO8 —| 202824 - DESARHOLL AR PERIANEN T EMERTE LA HADTIDADES
=5 QEEED TATHERTT TOTANGUEE TAEHES RO | L R R R o e e e O e R e e ]
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Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

. CODIGO DE FICHA PROG“AMIA()NDE TECNOLOGO PRODUCCION GANADERA
MES Febrero_ Abril MNOMBRE DEL Mario Fernando Granada Alban

3 INSTRUCTOR

- D-Derens

. FECHAS.

* NOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ il .

FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA Formacidn del dia FIRMA FIRMA FIRMA

u 15/04/2025

W SANTIAGO GUTIERREZ RESTREPO x ® X X X X X X

. ‘GUSTAVO ADOLFO ARIAS MUNOZ X X X Sin X X Sin X

= JESUS SULBARAN X X X X X Sin Sin X

" ANGIE LICETH GIL OTAYA x ® X X X X X Sin Justificacion
i OCTAVIC RAMIREZ GOMEZ X (Con if X X X Sin X Sin Justificacion
1 JHOM FREDDY TREIOS RIVERA X X [Con Justificacidn| |Con Justificacidn| X 8in Justificacion |Con Justificacién) X

. VERCNICA RESTREPC PERDOMO X X X X X X X Sin Justificacion
1 DANNASOFIA VELEZ RESTREFO X X X X X X X X \pr
® ESTAFANY ANDREINA BETANCCURT ROJAS X X X X Sin Justificacion X X

20 CARLOS MARID OSCRIC VICTORIA X X X Dia Civico X X X Semana Santa X

@ KEVIN DANIEL PINILLA X X X X X X X

2 JESUS ESTEBAN DUQUE H X X X X X X X

= JUAN SEBASTIAN GONZALEZ M X 8in Justificacidn | Sin Justificacidn X X X Sin Justificacion
24 BELLANY SOLARTE GUZMAN X X X X X X X

25 CECILIA QUINTERGC GRISALES X X X X X X X

2 SHLOMIT ALEJAMDRA VILLADA X X X X X X X

) KATHERIN DOMINGUEZJIMENEZ X X X X X X X

28 X Sin ti Sin i Sin ti Sin Sin Sin i Sin Justificacion
2 SOFIA MARTINEZ X X Con X X Sin X X

0 KAREN JULIANA BENJUMEA | X Sin i idn | Sin X X X X X Aprobado
= SEBASTIAN TAFUR GARCIA | X X X X X X X

E Bario Fessands Grossds Alban

24 FiRMA DEL IRSTRUCTOR
El

2929929 TECNO PRODU GANADERA | ® [4]

Regi'stro fotogréfico Collage.

Fecha de la formacion # 1.

23/04/2025

Ficha: 2873994

Programa: Tecndlogo en produccidn agricola
Competencia:

Promover La Interaccion Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

DO-F-012 V06
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Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencidn De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnéstico De

Su Condicién Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral.

RAP1 evaluado: Si

Soporte fotografico de uso de la plataforma Sofia plus.

1

Reporte de Juicios

de Evaluacion

2 Fecha del Reporte: 29/04/2025
5 |Ficha de Caracterizacién: 2873994 |
4 |Cogigo: Rz
5 |version: 101
& |Denominacién: PRODUCCION AGRICOLA
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion; EN EJECUCION
g |FechaInicio: 22/01/2024
g |FechaFin: 21/01/2026
1p |Medalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 |Regional: 76 - REGIONAL VALLE
1z |Centro de Formacion: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
12 Tipo de ~ |Numero de Nombre - |Apellidos « |Estado + |Competencia + |Resultado de Aprendizaje
cc 1004540409 DANIELA ALEXANDRA SANTANDER TOBAR EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO WISKO, CON LOS 258862 - APLICAR TECNICAS DE CULT
a8 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEM
cc 1004540409 DANIELA ALEXANDRA SANTANDER TOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 258857 - GENERAR HABMTOS SALUDA
DEMASY CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIES
%3 COM EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICI
cc 1004540409 DANIELA ALEXANDRA SANTANDER TOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 258872 - DESARROLLAR PERMANENTI
88 DEW LOMI A MATIOAEZA CNIOC CANTEVTAC] ADNDAL Ocial 1pcIcaunToICE DE DEMCALMIENTO |
cc 1006098924 NATHALIE DIAZ ARIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 258862 - APLICAR TECNICAS DE CULT
162 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEM
cc 1006098924 NATHALIE DIAZ ARIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 258857 - GENERAR HABMTOS SALUDA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIE!
167, COMN EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICI
cc 1006098924 NATHALIE DIAZ ARIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 258872 - DESARROLLAR PERMANENTI
172, DEL COMIL A MATIOAEZA Eb COMTEVTAC I ADNDAL Ocial 1pcIcaunToICE MIENTO £
cc 1006336792 ZOILA DAYANA HERNANDEZ TIGREROS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 258862 - APLICAR TECNICAS DE CULT
235 DEMASY CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEM
cc 1006336792 ZOILA DAYANA HERNANDEZ TIGREROS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LO! 258857 - GENERAR HABMTOS SALUDA
Hoia 5] 4 >

Registro de asistencia:

Segun m

etodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.
T

P15 -
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Version 1
Fecha: Abrl
REGISTRO DE ASISTENCIA N
DOCUMENTO DE APOYO Copia no
CODIGO DE FICHA FROGRAMA T TECNOLOGO PRODUCCION AGRICOLA |
MES Febrero_ A WOMBRE Mario Fernando Granada Alban |
DEL
FECHAS
NoPMBRES ¥ APELLIDOS - APRENI
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
1 GAERIEL A ESCOBAR MARIR M M w0 w0 % w0 M M w0
2 EAMILA FURILLO HOLGUIM = = = Sin justificacisn | Sin justificacién = b3 = Con justificacisr
3 LAURA RAMOS b b Con justifi Gy X x X = X X
¥ | CARLOS FERMANDEZ MENMDOZA, = = ] ] - ] = = ]
5 DA TEFFEY GUISA0 LERIS % % Sin justificasitn % x = % e —— T re———
13 EEWIMN MEDIMNA MARTINEZ B B = = B = B = " B Aprobado
7 AMTONY JOSE GRAJALES = = Con justificacién] = x = '2‘?"“2?“ con » o = =
8 MATHALIE DIAZ Con justificacidn = = = = = n oS = =
k] DARMELA SANMTANDER Con justifis q=ta} b s X x X = = =
a 10 CARLOS COROMADD Con justificacidn = = = = = bs = =
S S Sin justificacien S S S = S
S usticacon = Sin justificacien E = =
E = = Ton pustifioacion] = S Con ustficacs
Aprobado

Termina el 09/04/2025

GESTOR: LUKAS
CORREO GESTOR: @sena.ed

u.co

TELEFONO GESTOR: 3116594229

2873994 TEC_PRODUCCION AGRICOLA (O]
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Registro fotografico Collage.
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Fecha de la formacion # 1.
23/04/2025

Ficha: 3037608
Programa: Técnico en elaboracién de productos alimenticios

Competencia:
Promover La Interacciéon Idénea Consigo Mismo, Con Los Deméas Y Con La Naturaleza En Los

Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencion De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnoéstico De

Su Condicién Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral.

RAP1 evaluado: Si
Soporte fotografico de uso de la plataforma Sofia plus.

2
lacion:

-~ fle Caracterizacion:

Qe N e

acion:

Z5/04/2025

[zo27808

"5B113
1

ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.

EN EJECUCION
0a/07/2024
0711002025
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Namero de

~ [Nombre

Apcliidos

~ [Estado

4

[Competencia

Ed

Resultado de Aprendizaje

@ N o]

006321415

KEVIN ANTONIO

GIL MORALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

669933 - RAP3 EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAI
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION |

= et REVIN ANTOND L WGRALES ER FORRATION SR OrERAR HLbn G5 SALUDABLES DE VDA NEDANTE LA 3T RATE TRACTIAR HAH 55 SALUDABLES WEDAT
* rasesaE R AT B e R A R s O B R e e
[ REIATTONG STHoRATES S reRACIHN B T T e T o S ey S R R B S o erooroma v+
“rrisseeees SEGE FERNANEE SAzAToRRES e R A R S T e SR e S etes s
ars) AU ICACON OF FROGRANAS DE ACHVIDAD 1A ENLOS CONTEXTOS | SRENTADAS HACA L IE SRAENTG DE La CONDICO
1yo[TTTZSEETS DEGO FERNANDO DAZA TORRES N FORMACION S7E00 ~GENE AR RASIT S CALUDABLES DE VDA NEDUE = — EE555 AP PUACTICAR RASHOF SALUDAELES HEDIT
1o [TT12555555 DEGO FERNANDG DAZA TORRES EH FORMACION 57500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE WIDA MEDUANTE LA 565535 - RAP1 DESARAGLLAR RABILIDADES PSICOMOTRIC
N i SEGO FERNANGO GAZA TORRES EE STE0T -~ GENERAR RGOS SALUDABLES BE VDA MEDIITE Lo — 655558 - RAP4 MPLEMENI AR UN PLAN DE ERGONOMA 7 F AP MPLEMENTAT i\ PLEN B ENGONOIT 77
~Frisesroz A WARTURI ANGEL CASAMACHN N FORMACION 57000 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 559833 - RAPS. EJECUTAR ACIVIDADES DE ACONDICIGNAL
o AU ICACON 08 PROGRANAS DE ACHVDAD 1R EN LOS CONTEXTOS | CRENTADAS HACIA L HE SRAHENTG DE Lo CONDICON
GrE= A TR G EASATAT e S AR f A o8 SALUSAD S SE VoA TEARTE (X SR R PR TR SR SR 5SS IoAR e T

2 e A TARTIRT ARGE CASATACHT S oA R S D B e R R S R R
S rrssaron A AR G CASATAGHT e R N R T R T R e i e eroonona v
Hoja @ [«] [ | [
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Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

e L
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Versién 1
- REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha: Abril 02 de
A= 3 Y _ N 2018
7A< DOCUMENTO DE APOYO Copia no
:
a
cODIGO DE FICHA PROGRAMA 35 TECNICO ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
MES. Febrero_ Abril MOMBRE DEL Mario Fernando Granada Alban
INSTRUCTOR,
,,,,,,,,
FECHAS

| No NOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ

- FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA

" BRIGGITTE NUNEZ MARTINEZ X X X X x Sin justificacion
1 FABIAN TRUJILLO PLAZA X X X X X X Sin justificacién
- [ ANA MARYURI ANGEL CASAMACHIN X X X x X

14 LUIS FERNANDO VASQUEZ RIVERA X X X X Sin justificacién
= [0 VEISON ANDRES CUELLAR LOPEZ X X X X Sin justificacién
P ‘SABASTIAN ERNESTO ESTRADA CARDENAS X X X ® X X : Problemas de Sin justificacién

=2 TS O X X Reunion con Salud del Semana Santa [ e et ARraBad
" coordinacion : oo
instructor

o JORGE LUIS WASQUEZ CUERD X X X X X

» DIEGO FERNANDO DAZA TORRES X X X x Sin justificacién
2| 10 | DANIEL HUMBERTO GIL MOSQUERA X X X Sin justificacion
2 JHON NELSCN FREIRE GIL X X X X X Sin justificacién
2z NATALIA SANCLEMENTE X | X X

= |

24

Maric Ferasndo Grasada Atbsn
FIRrA DEL IRSTRUCTOR —————
Termina el 09/04/2025
21
3037608 Tec Elaboracion de alim | (=] I«

Registro fotografico Collage.

Fecha de la formacion # 1.
24/04/2025 (Paro este dia)
Ficha: 2996270
Programa: Tecnélogo en control calidad de alimentos
Competencia:

Promover La Interaccion Idénea Consigo Mismo, Con Los Deméas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

DO-F-012 V06
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SENA

N

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencidn De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicién Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral.

RAP1 evaluado: Si

Sopqﬂe fotogréfico de uso de la platauforma Sofia! plus.

-

Reporte de Juicios

de Evaluacién

1
o |Fecha del Reporte: 28/04/2025
4 |Ficha de Caracterizacion: 2986270
4 |Cogigo: 21318
5 |Version: 1
& |penominacion: CONTROL DE CALIDAD DE ALMENTOS |
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
» Fecha Inicio: 08/07/2024
4 Fecha Fin: 07/07/2026
1p | Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
117 Regional: 78 - REGIONAL VALLE
12 |Centro de Formacién: 124 - CENTRO AGROPECUARID DE BUGA
13 Tipo de ~ [Namero de Nombre ~ [Apellidos - |Estado T|Competencia - |Resultado de Aprendizaje
[ec 006072610 JOSE DAVID [OZANG GONZALEZ EN FORMACION _ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LOS 301583 APLICAR TECHICAS DE CULT]|
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEM
lec 1006072610 JOSE DAVID LOZANO GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO WISMO, CON LOS 201987 - GENERAR HABITOS SALUDA|
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RE:
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICI
lec 1006072810 JOSE DAVID LOZANO GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201981 - DESARROLLAR PERMANENTE
2 | DEMAic v enul s waTios ez eyinc couTEvTae  sanna v enewn JooonnToree v g DenesiEnTn
cc 1088236238 JHOANI CASTANEDA TONUZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO WISMO, CON LOS 201883 - APLICAR TECNICAS DE CULT|
1 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEM
lec 1088238239 JHOANI CASTANEDA TONUZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201987 - GENERAR HABITOS SALUDA/
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RE:
4 CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICI
_lec 1088238239 JHOANI CASTANEDA TONUZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201981 - DESARROLLAR PERMANENTE
| nENd L1 nATIDA £y WTEYCTAS L ABADN sy locwrounToiree v op pene s ey
cc 1112380137 JUAN STEVAN TABARES S0TO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO WISMO, CON LOS 201883 - APLICAR TECNICAS DE CULT|
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEM
BES 1112390137 JUAN STEVAN TABARES SOTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 201987 - GENERAR HABITOS SALUDA|

Hoja @®

Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.
Registro fotografico Collage.
Paro del sindicato.

DO-F-012 V06
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Fecha de la formacion # 1.

25/04/2025

Ficha: 2860305

Programa: Tecndlogo en Mantenimiento electricista mecanico industrial.
Competencia:

Promover La Interaccion Idénea Consigo Mismo, Con Los Demdas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencién De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicién Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral.

RAP1 evaluado: Si
Soporte fotografico de uso de la plataforma Sofia plus.

Reporte de Juicios de Evaluacion

1
> [Fecha del Reporte: 08/05/2025
3 |Ficha de Caracterizacién: 2860305
4 |Cogigo: 223213
s |Version: 1
& |penominacion: WANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL |
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
s |Fecha Inicio: 0910/2023
5 |Fecha Fin: 09/06/2026
10 |Modalidad de Formacion PRESENCIAL
11 |Regionak: 76 - REGIONAL VALLE
12 |Centro de Formacion 39124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
13 |Tipo de ~ [Nomero de ~ [Nombre ~ [Apclilidos ~ [Estado ~ [Competencia ¥[Resuitado de Aprendizaie
cC 086224636 TN BRAY AN DE LA GRUZ GUERRERD EN FORMACION 37800 - GENERAR HADT OS5 SALUDABLES DE WIDA MEDIANTE LA 577995 - 2
. APLICACIGN DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | PRACTICAR HABITOS SALUDABLES M
cC 1086224636 I BRAY AN DE LA CRUZ GUERREROC EN FORMACION 37800 - GENERAR HABTOS SALUDABLES DE WIDA MEDIANTE LA 578000 -3
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICI
vl PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES. HACLA EL MEJORAMENTO DE LA
cC 086224636 N BRAY AN DE LA GRUZ GUERRERD EN FORMACION 37800 - GENERAR HABTOS SALUDABLES DE WIDA MEDIANTE LA 5 - ]
APLICACIGN DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOM]
- PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES. CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
=3 1086224636 TN BRAY AN DE LA CRUZ GUERRERD EN FORMACION 37800 - GENERAR HABTOS SALUDABLES DE WIDA MEDIANTE LA 578002 - 1
@ APLICACIGN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | DESARROLLAR HABILIDADES PSICOM!
3 113041666 JULIAN ANDRES, WARLES CAICEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABTOS SALUDABLES DE WIDA MEDIANTE LA 577999 -2
o APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |PRACTICAR HABITOS SALUDABLES M
cC 1113081666 JULIAN ANDRES. WARLES CAICEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABTOS SALUDABLES DE WIDA MEDIANTE LA S78000 -3
APLICACIGN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICE
- PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES. HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
cC 113041666 JULIAN ANDRES, WARLES CAICEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABTOS SALUDABLES DE WIDA MEDIANTE LA 578001 -4
Hoja < 3

Registfro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

CODIGO DE FICHA 2860305 PROG RAMA DE TECNOLOGO EN MMTO ELECTRICISTA MECANICO INDUSTRAIL
5 FORMACIOMN
MES Febrero_ Abril MOMBRE DEL Mario Fernando Granada Alban
. INSTRUCTOR
N FECHAS
2 No MOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ 02/20 02/20 03/20 03/20 03/20 03/20 04/20 04,20 0420 04/20
o FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
o B CONRADO ANTONIO PUERTA X x ® X x x X X
| 2 CARLOS ARROYAVE MARMOLEIC x X X Con justificacién X X X X
= = ANGEL JOHANNY OLIVARES FERNANDES x x X X x x x x
| 4 JORGE LUIS BELALCAZAR CARVAJAL X X X Sin justificacidon X X X X
w 5 ANDRES FELIPE ALVAREZ BALANTA s s X X X X X X
w| B FRANCISCO ADRIAN VIVAS OROBIO X X X X X X X X
ol 7 JHON EIDER RIVERA X X X X X X x X »
w = IORGE HERNAN SALCEDO RESTREPO X Con justificacién X Con justificacién X X X X
] ® JIMIMY BRAYAN DE LA CRUZ GUERRERO, x x Con justificacién x x x x x
2| 10 FERMAN VELEZ FLAZA X X X X X X X Trabajo Autonomo| Semana Santa X
= 12 1HON FREDY DOMINGUEZ MGRA X X X Con justificacin X X X X
22| 12 | CRISTHIAN MAURICIO PINEDA FIGUEROA X X X X x x X X
| 13 CRISTHIAN DAVID VILLADA CASTRO. X X X X X X X X
2a| 14 JULIAN ANDRES MARLES CAICEDO x x X X X X X X
15 OSCAR EDUARDO ARIAS OROZCO
= x x x x x x x x Apn
| 18 LUIS GERARDO GARCIA PIZARRD Con justificacién X X X X X X X Aprobado|
=
B Masic Cernando Gramada Albas
1 Termina el 11/04/2025
2860305 Tec MmtoElectriMecanico + El

DO-F-012 V06
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Registro fotografico Collage.

Fecha de la formacion # 1.

05/05/2025

Ficha: 3131426

Programa: Técnico en soldadura de productos metdlicos en platina.

Competencia:

Promover La Interaccion Idénea Consigo Mismo, Con Los Deméas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencién De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnoéstico De

Su Condicién Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:
Se;gﬂn metqdologia emp!ead.a por el instructor y avalada por el supervisor.

I [
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB

—
REGISTRO DE ASISTENCIA

-
Wersion 1

Fecha: Abrll 02 de
018

[ —— BocumITa oF AaYa ol 0
“
T TS Ty A T
CODIGO DE FICHA | 3131426 | PROGRAMA DE TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA I
FORMACION
WOMBRE DEL
MES | Mayo_ Julio | LT O | Maria Fernando Granada Alban I
n FECHAS
| No NOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FiRMA FiRMA FiRMA FiRMA FIRMA
VEINGS STIVENS AVILA ROJAS x
-l 2 BANTIAGO VALENCIA LOPEZ x
SANTIAGO MARIN LOZANG x
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn x
w s JOSE DAVID HIDALGS RODRIGUEE %
w| ® DANIEL ZAPATA CASTRILLON X
DANIEL GBO DURAN Sin
Termina el 07/07/2025
GESTOR: Oscar Hernan Osorio Betancourt
CORREO GESTOR: Ososorio@sena.edu.co
TELEFONO GESTOR: 3102475202
3131426TecnicoSoldaduraProdMeta [c5] (a1

10
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Registro fotografico Collage.

Descripcion de la sesion: con una reflexion inicial en dinamica grupal se logra dar
inicio la formaciéon mediante preguntas de orden personal que les permite
reflexionar y argumentar al momento de tomar decisiones. Se realiza la
contextualizacion del resultado de aprendizaje con la actividad Finalmente se inicia
la transferencia de conocimientos.

Fecha de la formacion # 2.

12/05/2025

Ficha: 3131426

Programa: Técnico en soldadura de productos metalicos en platina.

Competencia:

Promover La Interaccion Idénea Consigo Mismo, Con Los Deméas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencion De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicién Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:

11
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Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB

-_—
E— N — o pe__ .

REGISTRO DE ASISTENCIA

Versisn 1

Fecha: Abril 02 de

R ?A< DOCUMENTO DE APOYO Copia na
PR, oia0 PROGRANA BE TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
MES Mayo_ Julic MOMBRE DEL Mario Fernande Granada Alban
INSTRUCTOR.
FECHAS.
o | no MOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ
i FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
3 > x
2 x X
s x x
= x x
s x Sin justificacién
x x
x

Termina el 07/07/2025

GESTOR: Oscar Hernan Osorio Betancourt
CORREO GESTOR: Ososorio@sena.edu.co
TELEFONO GESTOR: 3102475202

3747—‘ 3131426TecnicoSoldaduraProdMeta ‘
Registro fotografico Collage.

Fecha de la formacién # 1.
07/05/2025
Ficha: 3139855

@ [+1

Programa: Tecndlogo en produccidn agricola.

Competencia:

Promover La Interacciéon Idonea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los

Contextos Laboral Y Socia
Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencion De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnéstico De

12
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Su Condicioén Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

5 PROGRAMA DE
€ODIGO DE FICHA 3139855 FORMACION TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA
MES Mayo_ Julio T&T:SET?:RL Marie Fernando Granada Alban
— — " " "
FECHAS
o MOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA

1 KESLY NICOL CANDADD GOMEZ pe

2 DANA ISABELA FERLAZA TELLO X

3 LUISA MARIS ERAND ROJAS X

1 JOHAN ALEJANDRO MIRIO CORTES X

3 MATALIROJAS AZCARATE X

3 DANIEL HERMANDEZ BEDOY & X

T JORGE ANDREY INSUASTY ERAZO pe

3 JUAN CAMILO ZAPATA IBARRA X

3 LAURA SOFIA RINCON GOMEZ X

o LUISA FERNANDA GARCIA DIAS Con Justificacién

1| VD&M FERHANDD CHMOIQUE HURTADD | Sin Justificacion

z JOSE LUIS DRDOREZ CASTARD Sin Justificacion

3 LIS FERNANDD AGREDD AIZAMS, Sin Justificacion

4 LAURA MICOLL SARVEDRA FIVAS Con Justficacién

5 | MaRIA DE LOS ANGELES SERNA AGUIRRE | Con Justificacion

5 SAMUEL CASTAREDA RODRIGLEZ Sin Justificacién

7| KEVINALEJANDROMEDINA TULCANAZ X

] ESTEBAN AIVAS MURILLO sin Justificacion

El JUAN DAVID BOLARIOS PANTO.JA sin Justificacion

0 JOHAN SEBASTIAN BASTIDAS Sin Justificacion

1 SERGIO AMDRES VELASCO PLAZA: Sin Justificacion

3139855 Tecnologo Prod Agricola | ® A1

Registro fotografico Collage.

T r—

Descripcion de la sesion: con una reflexion inicial en dinamica grupal se logra dar
inicio la formacion mediante preguntas de orden personal que les permite
reflexionar y argumentar al momento de tomar decisiones. Se realiza la

13
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contextualizacion del resultado de aprendizaje con la actividad Finalmente se inicia
la transferencia de conocimientos.

Fecha de la formacion # 2.

14/05/2025

Ficha: 3139855

Programa: Tecnélogo en produccidn agricola.

Competencia:
Promover La Interaccion Idonea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencién De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicion Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

7A< | DOCUMENTO DE APOYO | | | |

| Copia no

4

< PROGRAMA DE
; CODIGO DE FICHA 3139855 FORMACION TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA
. MES Mayo_ Julio T&"::&;ﬂ' Mario Fernando Granada Alban
1 O-Durortd irkit i
R FECHAS
4+ Mo| NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ
o FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
a1 KESLY NICOL CANDADD GOMEZ X X
e £ DA ISABELAPERLAZA TELLO X
5| 3 LUESAMARIA BRAND ROJAS X X
o 4| JOHANALEJANDRO MO CORTES X X
&l 5 NATALIROJAS AZCARATE X X
ol B TIAMIEL HERNANDEZ BEDICY A X X
o 7| JORGE ANDFEY INSLASTY ERAZD X X
NI JUAMCAMILO ZAPATA BARRA X X
NIE LARA SOFIA RINCON GOMEZ X X
MED LUSAFERHANDAGARCIADIAS | con Justficacion X
»| 11| YOAN FERNANDO CHNDIQUE HURTADD | sin Justificacion |Sin Justificacidn
a2 JOSELUISOROCFEZCASTAND | sin Justificacidn X
o ] LUSFERNAMDOAGREDCAZAME | Sin Justificacidn X
u %] LAURANCOLLSAMVEDRARMAS | gon Justificacisn X
| 5 | MARIADE LOS ANGELES SERNA AGUIRFE | con Justificacisn X
= T SaMUEL CASTAREDA RODRIGUEZ Sin Justificacion X
w| 17| KEWIN ALEJANDRO MECIMA TULCANAZ X e TEe
K ESTEEAN RIVAS MUORILLD e T X
o 9] JUANDAVDEOLANOSPANTONA | Sin Justificacidn X
ol 20 JOHANSEEASTIANEASTIDAS e T X
4| 21| SERGIDANORESVELASCOPLAZA | Sin Justificacidn X
R

3139855 Tecnologo Prod Agricola [

DO-F-012 V06
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Registro fotografico Collage.

Fecha de la formacion # 1.
07/05/2025

Ficha: 3139857
Programa: Tecndélogo mantenimiento electromecénico industrial.

Competencia:
Promover La Interacciéon Idonea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencion De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicion Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:

15
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Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

PROGRAMA DE

CODIGO DE FICHA 3139857 FORMACION TECNOLOGO EN MANTEMIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
MES Mayo_ Julio MOMBRE DEL Mario Fernande Granada Alban
INSTRUCTOR
y” " "
FECHAS
s« Mo NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
1 ALEJANDRO HENAQ SILVA X
B JEFFERSON CANBINDG MONTENEGRD. X
3 ANGEL YHOAN RESTREPO RUBIO X
N JUAN CAMILD WALERG HERNANDER X
s KEVIN FERNANDG CASTILLD CAND. x
3 JUAN JOSE RIVAS SAAVEDRA X
7 TAANELA CAICEDD MONTOVA X
\WILBER ANDRES CUERG OLIVERDS X
w @ CAMILD MOREND MONTARIG %
w4 10| DIOSNAIVER IGSUE SANDOVAL PEREIRA X
e ‘GEVANNI ANDRES LOPEZ VARGAS X
| 1z JUANDAVID SIL PERA %
w13 JUAN DAVID MORALES MOLINA X
2a 14 JUAN DAVID TASCON SUAREZ X
25| 15 SANTIAGO LONDOMO SANCHEZ X
2| 16 SAMUEL SANTIAGO MARIN AGUILAR X
e AN 1DSETORRES RAMIREZ X
e 12 JHON ANDERSCN ARREDONDO MARTINEZ X
2 13 LUIS ENRIGUE RODRIGUEZ GONZALEZ x
= 20 JUAN JOSE NAVAS SERRANO X
w22 FASIAN ANDRES MORALES RAMIRER X
| 3139857 TecnologoMttoElectromec | @ ]

Registro fotografico Collage.
S—

Descripcion de la sesion: con una reflexiodn inicial en dindmica grupal se logra dar
inicio la formacion mediante preguntas de orden personal que les permite
reflexionar y argumentar al momento de tomar decisiones. Se realiza la
contextualizacion del resultado de aprendizaje con la actividad Finalmente se inicia
la transferencia de conocimientos.

Fecha de la formacion # 2.

14/05/2025

Ficha: 3139857

Programa: Tecnélogo mantenimiento electromecdnico industrial.
Competencia:

16
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Promover La Interaccion Idénea Consigo Mismo, Con Los Deméas Y Con La Naturaleza En Los

Contextos Laboral Y Socia
Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencidn De Riesgos

Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De
Su Condicién Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

- 3 I o 3 I s i ' . 3 L n
CODIGO DE FICHA 3139857 PROGRAMA DE TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
FORMACIGN
MES Mayo_ Julio NOMBRE DEL Mario Fernando Granada Alban
INSTRUCTOR

8 FECHAS

5| Mo NOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ

" FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
n| 1 ALEIANDRO HENAD SILVA X X

=| 2 JEFFERSON CANBINDG MONTENEGRG X X

NE ANGEL YHDAN RESTREPO RUBIO X X

e JUAN CAMILO WALERC HERNANDEE X X

= 5 KEVIN FERNANDO CASTILLO CAND X X

w & JUAN JOSE RIVAS SAAVEDRA X X

wl 7 MANUELA GAICEDD MONTGYA X X

w B WILBER ANDRES CUERD DLIVEROS X X

w| 3 CAMILO MORENO MONTARO X X

2| 10 DIGSNAIVER JOSUE SANDDVAL PEREIRA X X

ol 11 GECVANNI ANDRES LOPEZ VARGAS X X

2| 12 JUAN DAVID GILPERA X X

= 13 JUAN DAVID MORALES MOLINA X X

20| 12 JUAN DAVID TASCON SUAREZ X X

15 SANTIAGO LONDGRG SANCHEZ X X

2| 16 SAMUEL SANTIAGO MARIN AGUILAR X X

e 17 JUAN JGSE TORRES RAMIREZ X Con Justificacién

z¢| 18| JHON ANDERSON ARREGONDO MARTINEZ X X

2 19 LUIS ENRIQUE RODRIGUEZ GONZALEZ X X

s 20 JUAN JOSE NAVAS SERRANO X X

u| 22 FABIAN ANDRES MORALES RAMIREZ X X

s

3139857 TecnologoMttoElectroMec | @ <1

Registro fotografico Collage.

DO-F-012 V06
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Fecha de la formacion # 1.

09/05/2025

Ficha: 3172236

Programa: Tecndlogo produccién ganadera.

Competencia:

Promover La Interaccion Idénea Consigo Mismo, Con Los Demdas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencién De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicién Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

| Proanama o TECHOLOGO EN PRODUCCION GANADERA

_ coman ot ricnn | sirase
ES I Mayo_ Julio | ':‘:5"1"_'“"‘ DL I Mario Fernando Granada Alban

5
A FECHAS
o mo|  MOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ
. FIRMA FIRMA FIRMA FIRNMA FIRNMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
wl 1 CESAR ALGLSTO ARIAS CASTARMD =
el 2 AR AL EJANDIA ESCOBAR LENIS x
4 a MICHELEDAR S ANA CILITUMEBC JARAMILL O e
-l ISARELL A NOREFIA AR AN x
w| & FEMIN ANDRES AECES ALF ARC *

& VIETOR MANUEL VIVERDS PAREDES *

ki MANERLL ANDIREA CUERC CISPINA x
w| B JHCIN B AR EUICEND LARGO x
w| @ VAR DIE G0 C ARDIONA RIS x
N S THOIAN SEBASTIAN PATIFNG MEDINA *
w| M BT ALE JANDFA ESEORAR LERIS x
| 12 FARCIL LICE TH AEES JMENES *
| 13 MARIANA CASTAD GUEVARA x
| M SANTIAGO LONDORD TALAA x
am| 15 AJUIAN CAMILO PAEE CABRERM P
as[ 15 SEBASTIAN GUTIERAES VARGAS %
| 17 AREN FIOMEFC) DOMINGUE 2 *
| 18 ISABELLA ACIAS MENESES x
EE] ESTABAN TABORDA GALVES x
so| 20| FABIAN ANDRES SOLORZAND TORAES x
2| 21 PAAFEALIR UM 2 VA S GUE S x
N FELL JHOIANA HENACT AMAT A *
| 23 LEICR P OHANA LGS0 LOPES %
| 27 CANIEL A FODRIGUES SONZALES *

| 3172236 Tecnologo Prod_Ganadara | fc>] [EX
Liste  Chk s

Registro fotografico Collage.
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Descripcion de la sesion: con una reflexion inicial en dindmica grupal se logra dar
inicio la formacion mediante preguntas de orden personal que les permite
reflexionar y argumentar al momento de tomar decisiones. Se realiza la
contextualizacion del resultado de aprendizaje con la actividad Finalmente se inicia
la transferencia de conocimientos.

Fecha de la formacion # 1.

10/05/2025

Ficha: 2929922

Programa: Tecndlogo procesamientos de alimentos.

Competencia:
Promover La Interaccion Idonea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencién De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicién Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

A B c D E F G H | d K
MES Maye_ Julio NOMERE DEL | Mario Fernando Granada Alban
[} INSTRUCTOR
7 0 Desertds = B a formacin__ 0 = Ko asistid 3 formacién
g FECHAS
3| No NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ
0 FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
w1 LIANA ALEJANDRA PEDROZA TONUZCO Con Justificacién
el 2 LADY JOHANA BERMUDEZ RESTREPO X
w3 LAURA KARINA PEREZ PATIRIO X
| 4 KAREN YULIANA LASSO REVES X
5| 5 KAROL TATIANA LONDORIO MONCADA X
& 6 JOHAN STEBEN MENDOZA FAIARDO X
vl 7 SANTIAGO NARVAEZ OROZCO X
&l 8 JHON FREDDY PERA BLANCO Sin justificacion
wl 9 JUAN CAMILO PEREIRA DARAVITIA X
) 10 MARIANA PORTILLA GUEVARA X
5 11 SARA MANUELA RICO OSPINA X
2| 12 ANDRES MAURICIO SALAZAR ROJAS X
a3 13 NASLY YURANI SOTO GALLEGO X
| 14 FERNANDO JOSE TORRES CARRERO X
25| 15 JOSE YOVANI VILLA CAMPIRIO X
25| 16 OSCAR FERNEY VILLAMIL X
g; " Mario Fernando Granada Alban
2 FIRMA DEL INSTRUCTOR
3
2 Termina el 28/06/2025
3
2029922 Tecnologo Proc_Aliment )] 4
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Registro fotografico Collage.

Descripcion de la sesion: con una reflexion inicial en dinamica grupal se logra dar
inicio la formaciéon mediante preguntas de orden personal que les permite
reflexionar y argumentar al momento de tomar decisiones. Se realiza la
contextualizacion del resultado de aprendizaje con la actividad Finalmente se inicia
la transferencia de conocimientos.

Fecha de la formacion # 1.

13/05/2025

Ficha: 3171861

Programa: Técnico en electricista industrial.

Competencia:

Promover La Interaccion Idénea Consigo Mismo, Con Los Deméas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencion De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicién Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:
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Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

D Dorertd

. FECHAS
4 No| NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ
» FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
1| CARLOSEMIROURBAND SALCEDOD
2 LUIS CARLOS MAGEN ROSALES
3 FERNANDO ORTIZ
4 | JOHAN SAMUEL BALANTA AZCARATE
4 5 | JHOM ALEXANDIER GRAJALES QUINTERD
3
7
8
]

>

JEMNNIFER SARAY GARCIA TENORIO
SANTIAGO ESCANDON PARRA
RAMIRD ANDRES SOTOHOLGUIN
JULIAM ANDRES CIFUENTES LOPEZ

2 10 ALVARD AGUILAR YILLA

o M JUAHESTEBAN LARGO SANCHEZ
n 2 SANTIAGO REMIREZ MORALES

) 13 DAWID LEANDRO SANCHEZ SALAZAR
| JHONFRECDY RENGIFO DIAZ

% B JUAN DIEGD DOMINGUEZ CARDEMAS
2| 6 MAICOL ESTIBEM CUERD POTOSS!

2 17| BRAYANALEJAMORO NAVAS BEJARAND
2 18 JOSE DAWID MORALES WALENCIA

x4 19| ANDRESRAMIRDESPINCSA RIASCOS
5 20| DAVIDALEJANDRO HINCARIE GALLEGO
o 21 MIGLEL ANGEL RUALES CABAL

s 22| JHONELEXANDER ZAPATA GALEAND

2 e ERAYAN ALEX RAMIREZ GUTIERREZ

¢ 24| HAMILTON AMDORES TIGREROS CLAVIO

Pl Eol Bl Eol Eadl Pl Eadl Pl Pl Pl o ol ol Pl o P Pl o Bl o o

Ex Mario Fernando Granada Albas
= FIRMA DEL INSTRUCTOR

3171861 TecnicoElectricistalndu | ® 4]

Registro fotografico Collage.
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Descripcion de la sesion: con una reflexion inicial en dindmica grupal se logra dar
inicio la formacion mediante preguntas de orden personal que les permite
reflexionar y argumentar al momento de tomar decisiones. Se realiza la
contextualizacion del resultado de aprendizaje con la actividad Finalmente se inicia
la transferencia de conocimientos.

Fecha de la formacion # 1.

13/05/2025

Ficha: 3161921

Programa: Tecnélogo produccion agricola ecoldgica.

Competencia:

Promover La Interaccion Idonea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencién De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicién Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

" MOMBRE DEL .
MES | Mayo_ Julio | INSTRUCTOR | Mario Fernande Granada Alban

D-Dursres

FECHAS
No| NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ

" FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA

a1 ALEEIRO ZQUIERDD SINESTERRA X

| 2 ALEJANDRA GIRALDD MURIDZ Sin Justificacion

.| 3 ALLISON SOFIA YIVERDS GIL X

w| 4| JAME ANDRES GONZALEZ AGLIDELD X

s 5 HUGO ANDRES VASTUEZ ABADIS X

o 8 LALIFEN & ALA MOLINA X

al 7 JULIAN DAVID DOMMGUEZ NUREZ X

| 8 MISLEL ANGEL FERLAZA GARCIA X

| 3| LAURAVANESSADSPING MARTINEZ X

| 10| MARIAJDSE CAMZALES GONZALEZ X

KT SANTIAGD GONZALEZ VALLED) Sin Justificacion

| 2 DANNA SOFI4 VEGA HENAD X

= B WVALENTINA MEJIA CUELLAR X

| M ZHARICK DAHIANA LULLOA FIVERA X

2| 15 | JHAMNTTON FABIAN OCAMPO JARAMLLO X

2| 16 | DARWIN ORLANDD QUILINDD HIRTADD X

o T JUAN JOSE GONZALEZ BONILLA X

B L OREN SOFI& MORENDISOTO X

| T WALENTINA CATAND CASTILLO X

| 20|  CAMLOANDRESARANGOFRANCD | Sin Justificacion

NE MIGLEL ANGEL RIS CADAVID X

s| 22|  SARAMICHEL SAAVEDRA SAAVEDRA X

1| 23| DAYANALEXANDRAMOREND PANTOJA X

kL

5

% Mario Fersando Granada Albas
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Registro fotografico Collage.

Descripcion de la sesion: con una reflexion inicial en dinamica grupal se logra dar
inicio la formacion mediante preguntas de orden personal que les permite
reflexionar y argumentar al momento de tomar decisiones. Se realiza la
contextualizacion del resultado de aprendizaje con la actividad Finalmente se inicia
la transferencia de conocimientos.

Otras obligaciones contractuales

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, la elaboracion de planeaciones pedagogicas, el instrumento de
evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y
ejecucidon de la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Fecha 28 de abril de 2025.

Reunion de grupo de instructores area de agroindustria alistamiento.

Registro de asistencia:
Registro fotografico Collage.
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Fecha 02 de mayo de 2025.
Reunién de grupo de instructores area de agroindustria.
Registro de asistencia:

SE%IA
N
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA (JC_DELMESDE [727 () DELARO 2025
ol | Tallez  TRls AaTo x| _Afpudsn - Acyado 027 - zoz
NOMSRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO conmansTa I T O TERONO/BXT. | A MW
/é dém@wj‘ﬂ Ztcy | — A}c sl Aﬁ‘ur@ (Pieys) Zrormra o= / %
2 s nen ot | [39509/5" | ¥ ﬂ&ﬁ@}mlﬂ') apm= O3 N Bierors /A .
/ - ¥ L

¢ fri0 C- Areeea|) Y ¥96y bb| X wl Somg byt B! o
g | plberto Vela |162665 | x cho. wo. | ELC S5 Jauayaess| N/A
20 Dy &(Jq/{, MBB3G53) | < o e Amecillol@ seas Beri?s 36) /A
2 1A 16357613 ¥ | Tadoite. | Gzl Wiy
22 | B sers v 7’””"’] o 2213036060 < | Tivdssterns_|zhosen@senc. edsce| 31260745 7 7 —

T
43 D»’mc%%o\m (266360 | % I odol | dfbdcmes — | — |

| SENMA. |y bootat oy Esenclod 3137€89F AL
2 Viedor & Pajaog H| 15815 SHI | X | A 1
oo I 20 roaode & o5l /‘/4
75 [ 8900 oo A2kl 3 | Frugerrvo _Hu. o BI55zsse

|

1 /

=

Registro fotografico Collage.
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“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestion y demas documentos necesarios para la
liquidacion del contrato.

Se cumplié con los compromisos para el cargue de la informacion contractual en
SECOP I

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

En el informe contractual se da cumplimiento a los requerimientos del SIGA y en la
ejecucion de la formacion se trabaja bajo cumplimiento del SG-SST. Se presenta
certificacion de induccién de SST en la planilla GF_18598926_9123_FEB_2024

“L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Registro fotografico legible del certificado de la norma de competencia vigente.

Uibertad y orden

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 14886111
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL

BASICO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GUADALAJARA DE BUGA. A los veintiuno (21) dias del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

1465195 - 21,11 ,2022
No Y FECHA REGISTRO

DIEGO FERNANDO BOLANOS BUSTOS Rt ol 21k
Subdirector (E) CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
REGIONAL VALLE
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